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Выпускник по направлению подготовки "Социально-культурная деятель-

ность", профилю Менеджмент и технологии социально-культурной деятельности 

в процессе обучения должен:  

- получить системные знания, предусмотренные государственным образова-

тельным стандартом;  

- уметь применять знания в практике работы на управленческих должностях 

в различных организациях культуры и искусства;  

- быть готовым к продолжению процесса обучения в магистратуре и освое-

нию различных образовательных программ дополнительного профессионального 

образования в области управления 

В процессе обучения выпускник должен сформировать необходимые ком-

петенции, позволяющие осуществлять эффективную самореализацию личности 

(профессиональную карьеру) в управлении организацией любой формы соб-

ственности: 

Фонд оценочных средств Государственной итоговой аттестации раз-

работан в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами 

и локальными актами по соответствующему направлению подготовки:  

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Россий-

ской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направ-

лению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность», уровень 

(бакалавриат), утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06 декабря 2017 г. № 1179. Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 09 января 2018 г. № 49575 (с дополнениями от 26 ноября 2020 г., 

8 февраля 2021 г.); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - по программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утв. Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г №245; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении пе-

речней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры» (с изменениями и дополнени-

ями); 

 Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министер-

ством просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. №885/390 (с 

изменениями); 

 Локальные нормативные документы МГИК. 
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Выпускник должен обладать следующими универсальными (общекуль-

турными), общепрофессиональными и профессиональными компетенциями 
Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

Системное и 

критическое 

мышление  

 

УК-1.  
Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач. 

УК-1.1.  

Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. 

Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставленной задачи; 

УК-1.2.  

Осуществляет поиск информации для решения постав-

ленной задачи по различным типам запросов; 

УК-1.3.  

При обработке информации отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения 

и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения  

УК-1.4. 

Рассматривает и предлагает возможные варианты реше-

ния поставленной задачи, оценивая их достоинства и не-

достатки 
Знать:  
 Определяет приёмы обобщения и систематизации в ра-

боте с информацией; 

 Называет основные методы системного анализа; 

 Знает основные закономерности взаимодействия чело-

века и общества; 

Уметь:  
 Осуществляет поиск информации для решения по-

ставленной задачи по различным типам запросов; 

 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляю-

щие; 

 Определяет, интерпретирует и ранжирует информа-

цию, требуемую для решения поставленной задачи;  

 Отличает при обработке информации факты от мне-

ний, интерпретаций, оценок;  

Владеть:  

 Формирует собственные мнения и суждения; 

 Аргументирует свои выводы и точку зрения; 

 Рассматривает и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи;  

 Оценивает достоинства и недостатки возможных ре-

шений. 

Разработка и 

реализация 

проектов  

 

УК-2. 
Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

УК-2.1.  

Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними и ожидаемые результаты 

их решения 

УК-2.2.  

В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ре-

сурсы и ограничения, действующие правовые нормы 

УК-2.3.  



 4

Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений. 

Планирует реализацию задач в зоне своей ответственно-

сти с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, дей-

ствующих правовых норм 

УК-2.4.  

Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соот-

ветствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы ре-

шения задач 

УК-2.5.  

Представляет результаты проекта, предлагает возможно-

сти их использования и/или совершенствования 

Знать:  
 Понимает общую структуру концепции реализуемого 

проекта, называет ее составляющие и принципы их 

формулирования; 

 Перечисляет основные нормативные правовые доку-

менты в области профессиональной деятельности; 

 Знает особенности психологии творческой деятельно-

сти; 

Уметь:  
 Определяет круг задач в рамках поставленной цели; 

 Формулирует взаимосвязанные задачи, обеспечиваю-

щие достижение поставленной цели; 

 Определяет в рамках поставленных задач имеющиеся 

ресурсы и ограничения; 

 Ориентируется в системе законодательства и норма-

тивных правовых актов; 

Владеть:  
 Прогнозирует ожидаемые результаты решения проект-

ных задач;  

 Планирует реализацию задач в зоне своей ответствен-

ности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм;  

 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в со-

ответствии с запланированными результатами и точка-

ми контроля, при необходимости корректирует спосо-

бы решения задач;  

 Представляет результаты проекта, предлагает возмож-

ности их использования и/или совершенствования 

Командная 

работа и 

лидерство  

УК-3.  
Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде  

УК-3.1.  

Определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2.  

При реализации своей роли в социальном взаимодей-

ствии и командной работе учитывает особенности пове-

дения и интересы других участников 

УК-3.3.  

Анализирует возможные последствия личных действий в 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

социальном взаимодействии и командной работе, и стро-

ит продуктивное взаимодействие с учетом этого 

УК-3.4.  

Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи других членов коман-

ды для достижения поставленной цели; 

УК-3.5.  

Соблюдает нормы и установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность за результат 

Знать:  
 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе;  

 Понимает правила стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели;  

 Знает основы психологии общения, методы развития 

личности и коллектива; 

 Признаёт этические нормы профессионального взаи-

модействия с коллективом; 

Уметь:  
 При реализации своей роли в социальном взаимодей-

ствии и командной работе учитывает особенности по-

ведения и интересы других участников; 

 Анализирует возможные последствия личных действий 

в социальном взаимодействии и командной работе; 

 Гибко варьирует свое поведение в команде в зависимо-

сти от ситуации;  

  Владеть:  
 Владеет системой знаний о способах построения про-

дуктивных форм взаимодействия в коллективе; 

 Выстраивает эффективное взаимодействие со всеми 

участниками коллектива с учетом ответственности за 

свои действия; 

 Согласовывает с членами коллектива план последова-

тельных шагов для достижения поставленной цели;  

 Осуществляет функции лидера в командной работе. 

Коммуникация  УК-4.  
Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном и 

иностранном(ых) 

языке  

УК-4.1.  

Выбирает стиль общения на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном языке в зависимости 

от цели и условий партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия 

УК-4.2.  

Выполняет перевод профессиональных текстов с ино-

странного языка на государственный язык Российской 

Федерации и с государственного языка Российской Феде-

рации на иностранный 

УК-4.3.  

Ведет деловую переписку на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном языке с учетом осо-

бенностей стилистики официальных и неофициальных 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

писем и социокультурных различий 

УК-4.4.  

Представляет свою точку зрения при деловом общении и 

в публичных выступлениях 

Знать:  
 Знает о сущности языка как универсальной знаковой 

системы в контексте выражения мыслей, чувств, воле-

изъявлений; 

 Различает формы речи (устную и письменную);  

 Объясняет особенности основных функциональных 

стилей; 

 Аккумулирует языковой материал (лексические едини-

цы и грамматические структуры) русского и иностран-

ного языка, необходимый и достаточный для общения в 

различных средах и сферах речевой деятельности;  

 Знает морфологические, синтаксические и лексические 

особенности с учетом функционально-стилевой специ-

фики изучаемого иностранного языка;  

Уметь:  
 Выбирает стиль общения на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном языке в зависи-

мости от цели и условий партнерства;  

 Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к усло-

виям взаимодействия в различных речевых ситуациях; 

 Реализовывает свои коммуникативные намерения в 

адекватной форме;  

 Делает сообщения и выстраивает монолог на иностран-

ном языке; 

 Ведёт основные типы диалога, соблюдая нормы речево-

го этикета, используя основные стратегии; 

 Поддерживает контакты по электронной почте; оформ-

ляет CurriculumVitae / Resume и сопроводительное 

письмо, необходимые при приеме на работу; 
Владеть:  
 Владеет системой изучаемого иностранного языка как 

целостной системой, его основными грамматическими 

категориями;  

 Переводит профессиональные тексты с иностранного 

языка на государственный язык Российской Федерации 

и с государственного языка Российской Федерации на 

иностранный;  

 Ведет деловую переписку на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициаль-

ных писем и социокультурных различий; 

 Представляет свою точку зрения при деловом общении 

и в публичных выступлениях 

 Оформляет письменные проектные задания (письмен-

ное оформление презентаций, информационных букле-
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

тов, рекламных листовок, коллажей, постеров и т.д.) с 

учетом межкультурного речевого этикета; 

 Использует жанры устной и письменной речи в разных 

коммуникативных ситуациях профессионально-

делового общения.  

Межкультурное 

взаимодействие  
УК-5.  
Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1.  

Анализирует современное состояние общества в социаль-

но-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.2.  

Учитывает при социальном и профессиональном общении 

историческое наследие и социокультурные традиции раз-

личных социальных групп, этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философские и этические учения 

УК-5.3.  

Предлагает способы преодоления коммуникативных ба-

рьеров при межкультурном взаимодействии в целях вы-

полнения профессиональных задач 

Знать:  
 Знает механизмы межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе, принципы соотноше-

ния общемировых и национальных культурных процес-

сов;  

 Определяет исторические этапы в развитии националь-

ных культур и философской мысли;  

 Описывает художественно-стилевые и национально-

стилевые направления в области отечественного и зару-

бежного искусства от древности до начала ХХI века;  

 Называет национально-культурные особенности искус-

ства различных стран;  

Уметь:  
 Анализирует современное состояние общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском кон-

текстах;  

 Соотносит современное состояние культуры с ее исто-

рией;  

 Излагает и критически осмысливает базовые представ-

ления по истории и теории новейшего искусства;  

 Находит и использует необходимую для взаимодей-

ствия с другими членами социума информацию о куль-

турных особенностях и традициях различных народов;  

 Демонстрирует уважительное отношение к историче-

скому наследию и социокультурным традициям раз-

личных социальных групп;  

Владеть:  
 Учитывает при социальном и профессиональном обще-

нии историческое наследие и социокультурные тради-

ции различных социальных групп, этносов и конфес-

сий, включая мировые религии, философские и этиче-

ские учения; 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

 Предлагает способы преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаимодействии в целях 

выполнения профессиональных задач;  

 Владеет развитой способностью к чувственно-

художественному восприятию этнокультурного разно-

образия современного мира;  

 Выстраивает конструктивное взаимодействие с людьми 

и сообществами с учетом их социокультурных особен-

ностей;  

 Оценивает различные художественные явления, в кото-

рых отражено многообразие культуры современного 

общества, в том числе явления массовой культуры.  

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие  

(в т.ч. здоровье 

сбережение)  

УК-6. 
Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни  

УК-6.1.  

Использует инструменты и методы управления временем 

при выполнении конкретных задач, проектов, при дости-

жении поставленных целей 

УК-6.2.  

Определяет приоритеты собственной деятельности, лич-

ностного развития и профессионального роста 

УК-6.3.  

Оценивает требования рынка труда и предложения обра-

зовательных услуг для выстраивания траектории соб-

ственного профессионального роста 

УК- 6.4  

Строит профессиональную карьеру и определяет страте-

гию профессионального развития 

Знать:  
 Понимает необходимость стратегического планирова-

ния своей жизни;  

 Формулирует приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста;   

 Осознаёт возможности дальнейшего продвижения и са-

моразвития в профессиональной сфере; 

 Знает инструменты и методы контроля времени в прак-

тической работе; 

Уметь:  

 Использует инструменты и методы управления време-

нем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей;  

 Планирует перспективные цели собственной деятель-

ности с учетом условий, средств, личностных возмож-

ностей;  

Владеть:  
 Оценивает требования рынка труда и предложения об-

разовательных услуг для выстраивания траектории соб-

ственного профессионального роста 

 Строит профессиональную карьеру и определяет стра-

тегию профессионального развития 

 Разрабатывает поэтапный план-график последователь-
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

ных шагов для достижения поставленной цели;  

 Реализует намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей. 
УК-7.  
Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной дея-

тельности  

 

УК-7.1.  

Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддер-

жания здорового образа жизни с учетом физиологических 

особенностей организма и условий реализации професси-

ональной деятельности 

УК-7.2.  

Планирует свое рабочее и свободное время для оптималь-

ного сочетания физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности 

УК-7.3.  

Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа 

жизни в различных жизненных ситуациях и в профессио-

нальной деятельности 

Знать:  
 Знает методы сохранения и укрепления физического 

здоровья и жизненной активности; 

 Признаёт социально-гуманитарную ценностную роль 

физической культуры и спорта в развитии личности и 

подготовке к профессиональной деятельности;  

 Осознаёт роль физической культуры и принципы здо-

рового образа жизни в развитии человека и его готовно-

сти к профессиональной деятельности;  

 Знает способы контроля и оценки физического развития 

и физической подготовленности;  

Уметь:  
 Выбирает здоровьесберегающие технологии для под-

держания здорового образа жизни с учетом физиологи-

ческих особенностей организма и условий реализации 

профессиональной деятельности;  

 Использует здоровьесберегающие технологии, физ-

культуру и спорт для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности; 

 Организовывает режим времени, ведущий к здоровому 

образу жизни;  

 Выполняет приемы самоподготовки к занятиям, эле-

менты защиты и самообороны, страховки и самостра-

ховки;  

Владеть:  
 Планирует свое рабочее и свободное время для опти-

мального сочетания физической и умственной нагрузки 

и обеспечения работоспособности; 

 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа 

жизни в различных жизненных ситуациях и в профес-

сиональной деятельности;  

 Конструирует методику самостоятельных занятий физ-

культурой и спортом и самоконтроля за состоянием 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

своего организма; 

 Принимает участие в организации и проведении инди-

видуального, коллективного и семейного отдыха, в мас-

совых спортивных соревнованиях. 

  

Безопасность 

жизнедеятельнос

ти  

УК-8.  
Способен создавать и 

поддерживать в по-

вседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1.  

Анализирует факторы вредного влияния элементов среды 

обитания (технических средств, технологических процес-

сов, материалов, зданий и сооружений, природных и со-

циальных явлений) 

УК-8.2.  

Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

УК-8.3.  

Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятиях 

по предотвращению чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4.  

Разъясняет правила поведения при возникновении чрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного проис-

хождения; оказывает первую помощь, описывает способы 

участия в восстановительных мероприятиях. 

Знать:  
 Знает правовые, нормативные и организационные осно-

вы безопасности жизнедеятельности человека в быту и 

в трудовой деятельности;  

 Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности;  

 Разъясняет правила поведения при возникновении чрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного проис-

хождения;  

 Знает основы физиологии человека, последствия воз-

действия на него травмирующих, вредных и поражаю-

щих факторов;  

 Актуализирует современный комплекс проблем без-

опасности человека;  

 Знает средства и методы повышения безопасности;  

 концепцию и стратегию национальной безопасности; 

Уметь:  
 Анализирует факторы вредного влияния элементов сре-

ды обитания (технических средств, технологических 

процессов, материалов, зданий и сооружений, природ-

ных и социальных явлений); 

 Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности; 

 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте;  

 Применяет эффективные средства защиты от негатив-

ных воздействий; 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

 Оказывает первую помощь, описывает способы участия 

в восстановительных мероприятиях; 

Владеть:  
 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте;  

 Предлагает мероприятиях по предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций; 

 Планирует мероприятия по защите членов коллектива, 

персонала и населения в чрезвычайных ситуациях; 

 Готов принимать участие в проведении спасательных и 

других неотложных работах при ликвидации послед-

ствий чрезвычайных ситуаций. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамот-

ность 

УК-9.  
Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.1.  

Знает основные законы и закономерности функциониро-

вания экономики; основы экономической теории, необхо-

димые для решения профессиональных и социальных за-

дач  

УК-9.2.  

Применяет экономические знания при выполнении прак-

тических задач; принимает обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-9.3.  

Способен использовать основные положения и методы 

экономических наук при решении социальных и профес-

сиональных задач 

Знать:  

 Знает основные законы и закономерности функциони-

рования экономики;  

 Выделяет основы экономической теории, необходимые 

для решения профессиональных и социальных задач;  

 Осознаёт базовые принципы экономической деятельно-

сти в области дизайна; 

 Перечисляет основные виды экономических расчётов в 

профессиональной деятельности; 

Уметь:  

 Применяет экономические знания при выполнении 

практических задач;  

 Принимает обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

 Осуществляет экономические расчёты различного 

назначения; 

 Анализирует экономическую составляющую проектных 

решений;  

Владеть:  

 Способен использовать основные положения и методы 

экономических наук при решении социальных и про-

фессиональных задач; 

 Владеет актуальной информацией по экономическим 

показателям ресурсов, используемых в профессиональ-
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

ной деятельности; 

 Оптимизирует проект с целью получения наиболее эко-

номичного варианта.    

Гражданская 

позиция 

УК-10.  

Способен форми-

ровать нетерпи-

мое отношение к 

проявлениям экс-

тремизма, терро-

ризма, коррупци-

онному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

п профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.1.  

Знает сущность экстремистского, террористического 

и коррупционного поведения и его взаимосвязь с со-

циальными, экономическими, политическими и ины-

ми условиями.  

УК-10.2.  

Умеет анализировать, толковать и правильно приме-

нять правовые нормы о противодействии экстремист-

скому, террористическому и коррупционному пове-

дению. 

УК-10.3.  

Владеет (имеет опыт) навыками работы с законода-

тельными и другими нормативными правовыми ак-

тами. 

Знать:  

 Знает сущность и опасности экстремистского, тер-

рористического и коррупционного поведения;  

 Понимает взаимосвязь экстремистского, террори-

стического и  коррупционного поведения с соци-

альными, экономическими, политическими и ины-

ми условиями жизни человека и общества;  

Уметь:  

 Анализирует происходящие явления в обществен-

ной и деловой жизни с точки зрения правовых 

норм; 

 Толкует и правильно применяет правовые нормы о 

противодействии экстремизму, терроризму и кор-

рупционному поведению; 

Владеть:  

 Владеет навыками работы с законодательными и 

другими нормативными правовыми актами; 

 Организует собственную жизнь и профессиональ-

ную деятельность, исключая возможность экстре-

мизма, терроризма и коррупции; 

 Пропагандирует антиэкстремистский, антитерроре-

тический и антикоррупционный образ жизни; 

 Формирует нетерпимое отношение к экстремизму, 

терроризму и коррупции у коллег и близких. 
 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
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Наименование 
категории 

(группы) обще-
профессио-

нальных  ком-
петенций 

Код и наименова-
ние общепрофесси-
ональной  компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции 

Профессиональ

ная ориентация 

ОПК-1.  
Способен применять 

полученные знания в 

области культуроведе-

ния и социокультурно-

го проектирования в 

профессиональной де-

ятельности и социаль-

ной практике   

ОПК-1.1. Владеет знаниями по истории и исторической пе-

риодизации искусства во взаимосвязи с историей мировой 

культуры и цивилизации   

ОПК-1.2. Анализирует и обобщает содержание произведения 

искусства и социально-культурной деятельности в связи с 

общим культурным, философским и эстетическим контек-

стом исторического периода  

ОПК-1.3. Применяет знания по теории и истории искусства и 

социально-культурной деятельности при решении проект-

ных и творческих задач 

ОПК-1.4. Погружен в контекст современного искусства и 

социально-культурной деятельности, работает с использова-

нием современных технологий социально-культурной дея-

тельности в парадигме современного подхода к проектиро-

ванию 

Знать:  

 Наиболее эффективные методы культурологии для ис-

пользования их в профессиональной деятельности и соци-

альной практике; приемы составления аналитических от-

четов, обзоров, аналитических карт; 

Уметь:  

 собирать информацию с обращением к различным источ-

никам, анализировать информацию;  структурировать  ин-

формацию; критически оценивать  эффективность  мето-

дов современной науки в конкретной исследовательской и 

социально-практической деятельности; высказывать суж-

дение о целесообразности применения культурологиче-

ских знаний в профессиональной деятельности и социаль-

ной практике. 

Владеть:  

 Основами анализа культурных форм,  процессов, практик; 

концепциями современной науки о культуре; навыками 

ведения дискуссии по актуальным вопросам современной 

науки о культуре; навыками преобразования  информации 

в разные формы отчетов, обзоров и др. 

Информацион-

но-

коммуникаци-

онные техноло-

гии 

 

ОПК-2.  
Способен понимать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-2.1. Осуществляет поиск информации с использовани-

ем информационно-коммуникационных технологий   

ОПК-2.2. Осуществляет извлечение, сбор, систематизацию и 

хранение профессиональной информации  

ОПК-2.3. Использует актуальные средства защиты информа-

ции, соблюдает правила хранения информации и безопасной 

коммуникации 

ОПК-2.4. Создаёт цифровые модели объектов социально-

культурной деятельности для использования в проектах. 

Знать: 

Основные понятия, виды, свойства измерения и кодирования ин-

формации; стандарты государственных требований о защите ин-



 14

Наименование 
категории 

(группы) обще-
профессио-

нальных  ком-
петенций 

Код и наименова-
ние общепрофесси-
ональной  компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции 

формации. 

Уметь:  

 Характеризовать  процессы сбора, хранения и передачи 

информации; классифицировать носители информации 

Владеть: 

 Методами и средствами защиты информации; основами 

обеспечения защиты информации в соответствии с госу-

дарственными требованиями 

Педагогическая 

деятельность 

ОПК-3.  
Способен соблюдать 

требования професси-

ональных стандартов и 

норм профессиональ-

ной этики 

ОПК-3.1. Владеет базовыми знаниями психологии и педагогики 

ОПК-3.2. Осуществляет взаимодействие с людьми в коллективе, 

выстраивая коммуникацию на основе педагогических принципов  

ОПК-3.3. Структурирует информацию, подаёт её логично, систем-

но и на доступном возрасту обучающихся уровне 

ОПК-3.4. Способен разработать план проведения занятия с обу-

чающимися различного уровня компетенций и возраста в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обучения и дополни-

тельного образования  

Знать: 

 Основные этапы и перспективы развития в профессио-

нальной области; требования профессиональных стандар-

тов; нормы профессиональной этики; уровень разработан-

ности и научной обоснованности конкретных  проблем и 

тематик в профессиональной  сфере. 

Уметь: 

Критически оценивать результаты собственных исследований и 

действий.  

  
Владеть: 

 Владеть навыками критического анализа и самоконтроля. 

Государственна

я культурная 

политика 

ОПК-4.  
Способен ориенти-

роваться в пробле-

матике современ-

ной культурной 

политики Россий-

ской Федерации 

ОПК-4.1. Осознает ценность национальной культуры России 

ОПК-4.2. Следит за развитием культурной политики страны 

ОПК-4.3. Осознает свое место и роль в процессах формирования 

культуры и культурной среды    

ОПК-4.4. Участвует в государственных программах и мероприя-

тиях, формирующих современную культурную политику России 

Знать: 

 Основные теоретические и методические подходы к опре-

делению государственной культурной  политики. 

Уметь: 

Использовать теоретический материал для выработки понимания 

действия закономерностей, происходящих в современной государ-

ственной культурной политике;  

 использовать теоретические положения для решения при-
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Наименование 
категории 

(группы) обще-
профессио-

нальных  ком-
петенций 

Код и наименова-
ние общепрофесси-
ональной  компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции 

кладных задач 

Владеть: 

Навыками исследования процессов современной государственной 

культурной политики.  

  

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

Социально-

культурная дея-

тельность в кон-

тексте государ-

ственной куль-

турной полити-

ки 

ПК-1  
Быть способным эф-

фективно реализо-

вать актуальные за-

дачи государствен-

ной политики в про-

цессе организации 

социально- культур-

ной деятельности 

ПК-1.1. Использует знания об истории социально-

культурной деятельности как уникального явления куль-

туры России. 

ПК-1.2. Использует знания о современной государствен-

ной культурной политике. 

ПК-1.3. Применяет умения теоретического обоснования 

социально-культурных проектов и программ. 

ПК-1.4. Владеет приемами проблемно-целевого анализа 

социально-культурной деятельности 

Знать:  
- определение культурной политики; 

- особенности формирования культурной политики на различ-

ных этапах исторического развития России; 

- основные тенденции современной культурной политики на 

федеральном, региональном и муниципальном уровнях управ-

ления 
Уметь:  

- предлагать проекты и программы социально- культурного 

развития; 

- участвовать в реализации проектов и программ социально- 

культурного развития; 

- анализировать результаты собственной деятельности 

Владеть:  
- навыками выявления и решения проблем в организации со-

циально- культурной деятельности в контексте задач государ-

ственной культурной политики 
Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетен-
ции 

Технологии со-

циально-

культурной дея-

тельности 

ПК-2 
Готов использовать 

технологии СКД 

(средства, формы, 

методы и т.д.) для 

проведения инфор-

мационно- просвети-

тельной работы, ор-

ПК-2.1. Использует знания о технологии социально-

культурной деятельности. 

ПК-2.2. Применяет умения разработки технологий соци-

ально-культурной деятельности различной направленно-

сти. 

ПК-2.3. Владеет приемами организации технологическо-

го процесса социально-культурной деятельности 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

ганизации досуга 

населения, обеспе-

чения условий для 

реализации социаль-

но- культурных ини-

циатив, патриотиче-

ского воспитания 

Знать:  
 - технологические основы СКД 

Уметь:  
- опознавать технологии СКД в разных сферах деятельности; 

- различать особенности 

технологий СКД в разных сферах деятельности 

Владеть:  

 - применением технологий СКД в разных сферах деятель-

ности 

Педагогическое 

обеспечение со-

циально-

культурной дея-

тельности 

ПК-3 
Быть готовым осу-

ществлять педагоги-

ческое управление и 

программирование 

развивающих форм 

социально-

культурной деятель-

ности всех возраст-

ных групп населе-

ния, организовывать 

массовые, групповые 

и индивидуальные 

формы социально-

культурной деятель-

ности в соответствии 

с культурными по-

требностями различ-

ных групп населения 

ПК-3.1.  

Применяет методы анализа педагогического управления, 

профессиональной рефлексии на основе специальных 

научных знаний 

ПК-3.2.  

Понимает и учитывает особенности поведения участни-

ков команды для достижения целей и задач в профессио-

нальной деятельности 

ПК-3.3.  

Участвует в организации массовых, групповых и индиви-

дуальных форм социально- культурной деятельности в 

соответствии с культурными потребностями различных 

групп населения (в частности в рамках инклюзивного до-

суга) 

ПК 3.4. 

Предлагает принципы формирования ресурсов учрежде-

ний культуры 

Знать:  
- формы социально- культурной деятельности; 

- основные цели, задачи педагогического управления и про-

граммирования форм социально- культурной деятельности 

всех возрастных групп населения; 

- принципы и методы педагогического управления и програм-

мирования форм социально- культурной деятельности; 

- определение основных понятий социально-демографического 

и морально-психологического ресурса; 

Уметь:  
-проверять правильность составления планов педагогического 

управления и программирования развивающих форм социаль-

но- 

культурной деятельности всех возрастных форм населения; 

 -определять ценность педагогического управления и про-

граммирования творческо- производственной деятельности 

коллективов учреждения культуры; 

Владеть:  
 - готовностью к организации массовых, групповых и 

индивидуальных форм социально- культурной дея-

тельности в соответствии с культурными потребностя-

ми различных групп населения 

Правовые осно-

вы социально-

культурной дея-

ПК-4 
быть готовым ис-

пользовать норма-

ПК-4.1.  

Знает нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность по охране интеллектуальной собственности 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

тельности тивно- правовые до-

кументы по охране 

интеллектуальной 

собственности и ав-

торского права в 

сфере культуры, ор-

ганизации социаль-

но- культурной дея-

тельности населения, 

обеспечения прав 

граждан в сфере 

культуры и 

образования 

и авторского права в сфере культуры  

ПК-4.2.  

Анализирует информацию о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации социально-

культурной деятельности 

ПК-4.3. 

Использует нормативные и правовые документы по 

охране интеллектуальной собственности и авторского 

права в сфере культуры 

ПК-4.4.  

Формирует базу данных по проектам и разрабатывает ор-

ганизационно-управленческую документацию с исполь-

зованием современных технологий электронного доку-

ментооборота  

Знать:  
- нормативно-правовые документы по охране интеллектуаль-

ной собственности и авторского права в сфере культуры, орга-

низации социально- культурной деятельности населения, 

обеспечения 

 прав граждан в сфере культуры и образования 

Уметь:  
- перечисляет основные нормативно- правовые документы; 

- толкует базовые понятия нормативно-правовых документов; 

- объясняет 

основные положения нормативно- правовых документов; 

 Владеть:  
 - навыком применения на практике основных норма-

тивно-правовых документов, регламентирующих орга-

низации социально- культурной деятельности. 

Проектная дея-

тельность в со-

циально-

культурной сфе-

ре 

ПК-5 
готов к участию в 

разработке и обосно-

вании проектов и 

программ развития 

социально-

культурной сферы 

ПК-5.1.  

Знает теорию проектного управления и принятия управ-

ленческих решений 

ПК-5.2.  

Демонстрирует алгоритм постановки целей, проектирова-

ния своей деятельности и получения результатов 

ПК-5.3.  

Использует различные средства оценивания и обоснова-

ния проектов и программ развития социально-культурной 

сферы 

ПК-5.4. 

Участвует в проектировании программ социально-

культурной деятельности 

Знать:  
- определения понятий «социально-культурное проектирова-

ние», «проектная деятельность», «проект», «программа», 

«план»; 

- направления и проблемы развития социально- культурной 

сферы на различных уровнях; 

- характерные особенности проектов и программ развития со-

циально- культурной сферы; 

 -методы социально-культурного проектирования 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

Уметь:  
- анализировать условия реализации проектов и программ раз-

вития социально-культурной сферы; 

- адекватно оценивать возможности проектной группы при ра-

боте над проектами и программами развития социально- куль-

турной сферы; 

- организовать работу проектной группы над проектами и про-

граммами развития социально- культурной сферы; 

 - применять методы социально-культурного проектиро-

вания 

Владеть:  
- навыками проектирования, внедрения и сопровождения моло-

дежных проектов; 

 - технологиями управлениями процессом проектирова-

ния и организации массовых, групповых и индивиду-

альных форм социально- культурной деятельности в 

соответствии с культурными потребностями различных 

групп населения 

Сценарно-

режиссёрские 

технологии 

ПК-6. 
способен к сценарно-

режиссерской разра-

ботке социально- 

культурных про-

грамм, к их поста-

новке с использова-

нием средств худо-

жественной вырази-

тельности (музы-

кальных, пластико-

хореографических, 

эстрадно-концертных 

программ) 

ПК-6.1.  
Использует современные методики и технические средства при 

постановке пластико-хореографических, эстрадно-концертных 

программ 
ПК-6.2.  

Осуществляет организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки эстрадных программ и номеров 

ПК-6.3.  

Разрабатывает и реализовывает сценарные планы культурно-

массовых мероприятий, театрализованных представлений, эст-

радных программ 

Знать:  
- базовые положения сценарно-режиссерской работы в процес-

се постановки социально- культурных программ; 

- базовые понятия сценарно-режиссерской деятельности; 

 - базовые средства художественной выразительности, 

применяемые в ходе постановки социально- культур-

ных программ. 

Уметь:  
- соотносить базовые положения сценарно-режиссерской дея-

тельности задачи постановки социально- культурных про-

грамм; 

 - осуществлять конкретные действия по организации 

социально-культурных программ, в том числе с исполь-

зованием средств художественной выразительности  

Владеть:  
- навыками разработки 

сценарно-драматургической основы социально- культурных 

программ; 

 - навыками осуществления самостоятельной постанов-

ки социально-культурных программ с использованием 

технических средств, и сценического оборудования 

учреждения культуры 
Методическое ПК-7.  ПК-7.1.  
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

обеспечение со-

циально-

культурной дея-

тельности 

быть готовым к со-

зданию новых мето-

дик по организации и 

руководству учре-

ждениями социально- 

культурной сферы, 

стимулированию со-

циально- культурной 

активности населе-

ния 

Демонстрирует способность к прогностической и проект-

ной деятельности в социально-культурной сфере 

ПК-7.2.  

Формирует навыки моделирования инновационных соци-

ально-культурных процессов и явлений, выявлению тен-

денций их развития 

ПК-7.3.  

Решает задачи повышения эффективности процессов органи-

зационной и технологической модернизации новых мето-

дик по организации и руководству учреждениями соци-

ально- культурной сферы с использованием современных 

информационных систем  

Знать:  
- методы организации и руководства учреждениями социаль-

ной сферы и их специфику; 

- функции социокультурного менеджмента; 

 - основные категории менеджмента; называет основные 

технологии менеджмента в учреждениях культуры 

Уметь:  
- разрабатывать план деятельности учреждений культуры; 

- избирать наиболее эффективные методы управления для ис-

пользования их в профессиональной деятельности и социаль-

ной практике; 

 - планировать финансово- экономическое и ресурсное 

обеспечение творческо-производственного процесса в 

учреждении культуры 

Владеть:  
- технологиями реализации на практике взаимодействия с 

учреждениями социальной сферы, общественными организа-

ции и объединениями; 

- методами управления для использования их в профес-

сиональной деятельности и социальной практике 

Социально-

культурный ме-

неджмент и мар-

кетинг 

ПК-8.  
Быть готовым к реа-

лизации технологий 

менеджмента и мар-

кетинга в сфере со-

циально- культурной 

деятельности 

ПК-8.1.  

Демонстрирует знания терминологии, направлений, школ, 

современных тенденций менеджмента и позиции россий-

ской управленческой мысли 

ПК-8.2.  

Использует знания технологий менеджмента и маркетин-

га, умения по применению таковых на практике и владеет 

данными технологиями в сфере социально-культурной 

деятельности 

ПК-8.3.  

Знает маркетинг и особенности ценообразования в сфере 

социально- культурной деятельности 

ПК-8.4. 

Владеет методами принятия стратегических, тактических 

и оперативных решений в управлении деятельностью 

учреждений социально-культурной сферы 

ПК-8.5. 

Проводит стратегический анализ макро- и микросреды 

организации, владеет навыками оценки ее конкурентоспо-
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

собности и формирования компетенций 

Знать:  
 - базовые положения технологий менеджмента и марке-

тинга в сфере социально- культурной деятельности; 

Уметь:  
- ориентироваться в базовых положениях технологий менедж-

мента и маркетинга в сфере социально- культурной деятельно-

сти; 

- распознавать и свободно применять технологии 

менеджмента и маркетинга в сфере социально- культурной дея-

тельности; 

Владеть:  
 - применением на практике новые знания и умения, 

приобретенные с помощью технологии менеджмента и 

маркетинга в сфере социально- культурной деятельно-

сти 

Экономика 

культуры 
ПК-9.  
Быть способным 

осуществлять фи-

нансово-

экономическую и 

хозяйственную дея-

тельность учрежде-

ний культуры и ор-

ганизаций инду-

стрии и рекреации 

ПК-9.1.  

Знает методы, формы и инструменты различных эконо-

мических расчетов учреждений культуры и организаций 

индустрии и рекреации 

ПК-9.2.  

Применяет экономические знания при выполнении прак-

тических задач; принимает обоснованные экономические 

решения в деятельности учреждений культуры и органи-

заций индустрии и рекреации 

ПК-9.3.  

Умеет находить и использовать конкретные источники 

информации при проведении экономических расчетов 

ПК-9.4. 

Использует методики расчета планов, программ и прогно-

зов на разных уровнях экономики с определением и оцен-

кой их эффективности. 

ПК-9.5. 

Анализирует источники и выявляет предпринимательские 

возможности в условиях изменения внешней среды. 

Знать:  
- основные цели, задачи, виды, 

формы, технологии и результаты финансово- экономической и 

хозяйственной деятельности учреждений культуры и организа-

ций индустрии и рекреации; 

 - важность роли финансовых документов в хозяйствен-

но- экономической деятельности учреждений культуры 

и организаций индустрии и рекреации 

Уметь:  
- разрабатывать финансово- 

хозяйственные документы; 

- определять ценность 

Финансово-хозяйственных 

 документов в процессе разработки и реализации управ-

ленческих решений 

Владеть:  
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

способностью проверять правильность составления финансово-

хозяйственных документов 

Творческо-

производствен-

ная деятель-

ность 

ПК-10.  
Быть готовым к ор-

ганизации творче-

ско-

производственной 

деятельности ра-

ботников учрежде-

ний культуры 

ПК-10.1.  

Использует отечественный и зарубежный опыт организа-

ции творческо-производственной деятельности;  

ПК-10.2.  

Осуществляет организационную и репетиционную работу 

в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, культурно-досуговых 

программ. 

ПК-10.3.  

Владеет (имеет опыт) навыками работы с коллективами 

народного художественного творчества, досуговых фор-

мирований (объединений) в учреждениях культуры. 

Знать:  
- основные понятия творческо-производственной деятельности 

работников учреждений культуры; 

 - основные цели, задачи, виды, формы, технологии 

творческо-производственной деятельности работников 
учреждений культуры; 

 - формы и методы творческо-производственной дея-

тельности работников учреждений культуры 

Уметь:  

 - выделять главное и второстепенное в творческо-

производственной деятельности работников учрежде-

ний культуры; 

 - планировать творческо-производственную деятель-

ность работников учреждений культуры; 

 - давать оценку структуре и содержанию разработанных 

творческих проектов 

Владеть:  

- технологиями разработки организационных документов и ре-

ализации творческих проектов 

Продюсирова-

ние творческих 

форм социаль-

но-культурной 

деятельности 

ПК-11.  
быть готовым к 

осуществлению 

технологий ме-

неджмента и про-

дюсирования кон-

цертов, фестивалей, 

смотров, праздни-

ков и форм массо-

вой социально- 

культурной дея-

тельности, к орга-

низационно-

творческой работе в 

сфере креативных 

индустрий 

ПК-11.1.  

Использует знания менеджмента и продюсирования, уме-

ния по применению технологий таковых и владеет навы-

ками реализации в сфере креативных индустрий  

ПК-11.2.  

Оценивает практические возможности методов и страте-

гий менеджмента в сфере социокультурных проектов 

ПК-11.3.  

Осуществляет продюсерскую деятельность, определяет 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивает их эффективность и качество 

Знать:  
- понятия «менеджмент» и «продюсирование»; 

- сущность технологий менеджмента и продюсирования; 

 - сущность и специфику креативных индустрий - фор-

мы и методы творческо-производственной деятельно-

сти работников учреждений культуры 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

Уметь:  
- разрабатывать план организации и проведения камерных и 

массовых форм социально-культурного творчества, в том числе 

в сфере креативных индустрий 

Владеть:  

- - применяет на практике технологии менеджмента и продю-

сирования в учреждениях культуры, в сфере креативных инду-

стрий 

Художествен-

ное руковод-

ство 

ПК-12.  
Быть способным к 

художественному 

руководству 

клубным учреждени-

ем, ПКО, научно-

методическим цен-

тром, центром досуга 

и другими аналогич-

ными организациями 

ПК-12.1.  

Применяет знания роли и места управления человечески-

ми ресурсами в общеорганизационном управлении и его 

связи со стратегическими задачами учреждения социаль-

но-культурной сферы 

ПК-12.2.  

Формирует навыки владения технологиями по разработки 

и реализации целей, задач культурной политики на феде-

ральном уровне, методами прикладного научного иссле-

дования 

ПК-12.3.  

Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию планов руководства учреждениями культуры 

Знать:  
- определение основные понятия «руководство» «клубные 

учреждения»;  

 - стили и методы управления учреждениями культуры 

Уметь:  
- - анализировать методы художественного руководства социо-

культурным и учреждениями; 

 - соотносит современные методы художественного ру-

ководства клубными учреждениями с требованиями со-

циокультурной ситуации 

Владеть:  

- способность выявлять пути повышения эффективности руко-

водства социокультурными учреждениями 

Инновацион-

ный опыт соци-

ально-

культурной де-

ятельности 

ПК-13.  
Быть способным к 

обобщению и про-

паганде передового 

опыта учреждений 

социально- куль-

турной сферы по 

реализации задач 

федеральной и ре-

гиональной куль-

турной политики 

ПК-13.1.  

Способен систематизировать и обобщать информацию 

опыта учреждений социально- культурной сферы в рам-

ках основных направлений федеральной и региональной 

культурной политики 

ПК-13.2.  

Транслирует опыт профессиональной деятельности в сфе-

ре культуры 

ПК-13.3.  

Осуществляет мониторинг и отбор программ профессио-

нального и личностного развития. 

ПК-13.4. 

Участвует в значимых для профессионального роста и 

личностного развития социально-культурных, профессио-

нальных и иных проектах 

ПК-13.5. 

Понимает сущность и социальную значимость своей бу-
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

дущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес 

Знать:  

- сущность, цели и задачи 

федеральной и региональной культурной политики; 

- основные направления федеральной и региональной 

культурной политики; 

 - методы прикладного научного исследования -  

Уметь:  
- определять значение 

федеральной культурной политики для реализации культурной 

политики в регионе; 

 - обобщать передовой опыт организации деятельности 

учреждений СКС в соответствии с целями и задачами 

федеральной и региональной культурной политики 

Владеть:  
- технологиями по выявлению и сбору информации о передо-

вом опыте учреждений СКС по реализации целей и задач феде-

ральной и региональной культурной политики. 

Технологиче-

ские инновации 

в социально-

культурной де-

ятельности 

ПК-14.  
Быть готовым к 

участию в апроба-

ции и внедрении 

новых технологий 

социально- куль-

турной деятельно-

сти, в том числе в 

современном ме-

диа-пространстве. 

ПК-14.1.  

Способен апробировать и внедрять в проекты социально-

культурной деятельности новые технологии  

ПК-14.2.  

Обосновывает количественные и качественные требова-

ния при внедрении новых технологий социально- куль-

турной деятельности, необходимым для решения постав-

ленных проектных, профессиональных задач, оценивает 

рациональность их использования 

ПК-14.3. 

Использует игровые технологии в профессиональной дея-

тельности. 

Знать:  

- технологические основы социально- культурной дея-

тельности; 

- методы апробации инноваций; 

- основные этапы и процедуру внедрения новых техноло-

гий; 

- основные технологии массмедиа и связей с обществен-

ностью. 

Уметь:  

- применять на практике методы презентации и обсужде-

ния инновационной разработки; 

- выбирать наиболее эффективные формы и методы апро-

бации инновационной деятельности; 

- обеспечивать внедрение новых технологий масс-медиа в 

деятельность учреждений культуры; 

 - составлять нормативно- правовую документацию по 

внедрению новых технологий. 

Владеть:  

- навыками внедрения новых технологий социально- 

культурной деятельности; 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

- навыками применения технологий массмедиа в сфере 

культуры; 

- навыками оценки эффективности инновационной дея-

тельности. 

Социально-

культурное 

проектирование 

ПК-15.  
Быть способным 

проектировать со-

циально-

культурную дея-

тельность на основе 

изучения запросов, 

интересов с учетом 

возраста, образова-

ния, социальных, 

национальных, ген-

дерных различий 

групп населения. 

ПК-15.1.  

Представляет результаты проекта, предлагает возможно-

сти их использования и/или совершенствования 

ПК-15.2.  

Готов к участию в популяризации проектов социально-

культурной деятельности среди различных групп населе-

ния  

ПК-15.3.  

Осуществляет поиск и анализирует информацию для ре-

шения поставленной задачи по различным типам запросов 

населения 

Знать:  
- - основные этапы технологии социально-культурного проек-

тирования; 

- приоритетные направления социально-культурного проекти-

рования; 

 - современную социально-культурную ситуацию, ее ос-

новные проблемы 

Уметь:  
- формулировать 

гипотезы решения социально- культурных проблем; 

 - разрабатывать социально- культурный проект на ос-

нове изучения запросов, интересов с учетом возраста, 

образования, социальных, национальных, гендерных 

различий групп населения 

Владеть:  
- навыками исследования, 

диагностики и оценки запросов, интересов населения с учетом 

возраста, образования, социальных, национальных, гендерных 

различий; 

- технологиями разработки и внедрения социально-культурных 

проектов 

Экспертно-

консультаци-

онная деятель-

ность 

ПК-16.  
Способен к ком-

плексной оценке 

социально-

культурных проек-

тов и программ, ба-

зовых социально-

культурных техно-

логических систем 

(рекреационных, 

зрелищных, игро-

вых, информацион-

ных, просветитель-

ских, коммуника-

ПК-16.1.  

Демонстрирует способы организации и оценки различных 

видов деятельности, методы и формы организации соци-

ально-культурных проектов и программ, базовых соци-

ально-культурных технологических систем 

ПК-16.2.  

Организовывает оценку проектной работы в учреждении 

культуры, разрабатывает и контролирует проектные пока-

затели. 

ПК-16.3.  

Анализирует необходимую информацию из различных 

источников и проводит ее экспертизу 

Знать:  

- - методы и принципы комплексной оценки и экспертизы 

социально- 
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Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной компе-
тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-
тенции 

тивных, реабилита-

ционных). 
культурных проектов и программ, базовых социально-

культурных технологических систем; 

- требования к разработке социально-культурных проек-

тов и программ, базовых социально- культурных техноло-

гических систем. 

Уметь:  

- - проводить комплексную оценку конкретных социаль-

но-культурных проектов и программ, базовых социально-

культурных технологических систем; 

 - анализировать возможности повышения качества раз-

работки социально- культурных проектов и программ, 

базовых социально- культурных технологических си-

стем. 

Владеть:  

- - технологиями разработки критериев комплексной 

оценки и экспертизы социально-культурных проектов и 

программ, базовых социально-культурных технологиче-

ских систем. 

 

 
Виды государственной итоговой аттестации 

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность», профилю подготовки «Ме-

неджмент и технологии социально-культурной деятельности»  в Государ-

ственную итоговую аттестацию входит государственный экзамен (междисци-

плинарный) и защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Содержание итоговых комплексных испытаний базируется на компетен-

циях выпускника института как совокупного ожидаемого результата образова-

ния по ОПОП ВО в соответствии профилю подготовки «Менеджмент и техно-

логии социально-культурной деятельности». 

Тематика выпускных квалификационных работ (далее ВКР) ежегодно 

разрабатывается и утверждается кафедрой социально-культурной деятельно-

сти. 

Темы ВКР могут быть предложены со стороны будущего работодателя в 

соответствии с актуальным заказом учреждения, организации. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квали-

фикационной работы, в том числе предложенной им по собственной инициа-

тиве при условии, что эта тема полностью соответствует по направлению 

подготовки 51.03.03 «Социально-культурная деятельность». 

Отбор и утверждение тем ВКР производится по следующим критери-

ям: актуальность; соответствие современному состоянию науки и техники; 

реальность (использование результатов выпускной квалификационной рабо-

ты организациями, в интересах которых они разрабатывались); достаточный 

квалификационный объем выпускной работы и др. 
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Выпускная квалификационная работа представляет собой выполнен-

ную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демон-

стрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной про-

фессиональной деятельности. Вид выпускной квалификационной работы, 

требования к ней, порядок ее выполнения и критерии ее оценки изложены в 

методических рекомендациях по выполнению выпускной квалификацион-

ной работы. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 324 ака-

демических часов или 9  зачетных единиц. 

 

 

 

Программа государственного экзамена 
 

Содержание государственного экзамена 
 

Целью государственного экзамена является определение теоретической и 

практической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных 

задач и основного вида профессиональной деятельности, оценка сформиро-

ванности у него универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, выносимых на экзамен. 

Компетенции, проверяемые в ходе государственного экзамена:  

УК-1 – УК-10; ОПК-1 – ОПК-4; ПК-2; ПК-4; ПК-10; ПК-11; ПК-13 

Государственный экзамен по направлению подготовки 51.03.03 – Соци-

ально-культурная деятельность проводится в виде итогового междисципли-

нарного экзамена после завершения полного курса теоретического обучения, 

прохождения преддипломной практики и выполнении выпускной квалифика-

ционной работы. Дата его проведения устанавливается графиком итоговой ат-

тестации выпускников и сообщается студентам перед началом производствен-

ной преддипломной практики. 

Перечень дисциплин, выносимых на государственный экзамен, определя-

ется выпускающей кафедрой, исходя из требований к профессиональной под-

готовленности студентов, и утверждается протоколом заседания кафедры. Со-

став дисциплин может пересматриваться по мере необходимости, если на это 

имеются существенные основания, например, утверждение нового Государ-

ственного образовательного стандарта, введение в учебный план новых дис-

циплин профильной подготовки. Вопросы государственного экзамена, как 

правило, корректируются ежегодно с тем, чтобы отразить последние достиже-

ния теории и нововведения управления в социально-культурной деятельности.  

 

Вопросы к государственному итоговому междисциплинарному экзамену 

по специальности «Социально-культурная деятельность» формируются исхо-

дя из содержания общепрофессиональных и профильных дисциплин, преду-

смотренных профилем подготовки «Менеджмент и технологии социально-

культурной деятельности». 
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Учебно-методическое сопровождение, включающее программу экзаме-

на, требования и критерии оценки знаний предоставляются бакалаврам, им 

создаются необходимые для подготовки условия, проводятся групповые и 

индивидуальные консультации. 

В случае необходимости государственный экзамен может быть проведен с 

использованием дистанционных образовательных технологий (в полном объе-

ме). В этом случае студентом заполняется заявление по проведение ИГА с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 
 
 
 
 

Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен 
1. Арт-менеджмент в креативных индустриях. 

2. Благотворительность и меценатство в России. 

3. Виды социокультурного менеджмента и функции менеджера. 

4. Внутренняя и внешняя среда учреждений культуры. 

5. Государственная культурная политика в современной России: основные направления и 

стратегия реализации. 

6. Государственное регулирование в сфере культуры: зарубежный и отечественный опыт. 

7. Деятельность социально-культурных учреждений по сохранению и развитию народной 

традиционной культуры в современных условиях. 

8. Динамика развития социально-культурной деятельности в современном обществе. 

9. Ивент-технологии в индустрии развлечений. 

10. Игровые технологии социально-культурной деятельности. 

11. Индустрия досуга как социально-культурное явление современности. 

12. Инновационный опыт учреждений культуры в организации детского досуга. 

13. Интеллектуальная собственность и авторское право в сфере культуры. 

14. Информационно-методическое обеспечение социально-культурной деятельности. 

15. Информационные ресурсы социально-культурного менеджмента. 

16. Инфраструктура социально-культурной деятельности. 

17. Исторические аспекты становления и развития социально-культурного менеджмента. 

18. Источники финансирования учреждений культуры в современных условиях. 

19. Коммуникативная культура специалиста социально-культурной деятельности. 

20. Контроль в управлении учреждением культуры. 

21. Культурно-просветительная работа в годы Великой Отечественной войны (1941–1945 

гг.) и послевоенный период. 

22. Личностные и квалификационные требования к специалисту социально-культурной дея-

тельности. 

23. Маркетинг в сфере культуры. 

24. Молодежная субкультура и возможности социопедагогического обеспечения ее развития. 

25. Научные школы управления в деятельности современных учреждений культуры. 

26. Нормативно-правовое регулирование деятельности учреждений культуры. 

27. Общая характеристика методов исследования социально-культурной деятельности 

28. Общение – основа технологического процесса социально-культурной деятельности. 

29. Общественные объединения как субъект социально-культурной деятельности. 

30. Организация волонтерской деятельности молодежи. 

31. Организация досуга молодежи в современных условиях: опыт и проблемы. 

32. Основные исторические этапы развития социально-культурной деятельности в России. 

33. Политико-просветительная работа в советской России 1917–1941  годы. 
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34. Принципы социально-культурной деятельности. 

35. Региональная культурная политика в современной России. 

36. Ресурсная база социально-культурной деятельности. 

37. Самодеятельное художественное творчество как социально-педагогическое явление. 

38. Система повышения квалификации и аттестации кадров в учреждениях культуры. 

39. Сохранение и развитие традиционной народной культуры в деятельности учреждений 

культуры. 

40. Социально-культурная анимация: теоретические основы и особенности практической 

реализации. 

41. Социально-культурные реабилитационные технологии: общая характеристика и класси-

фикационные подходы. 

42. Социально-культурные технологии профилактики девиантного поведения молодежи. 

43. Специфика менеджмента социально-культурной деятельности в России. 

44. Специфика сценарно-режиссерской разработки праздничных форм досуга. 

45. Стартовый бизнес-план проекта в индустрии досуга и его структура. 

46. Стили руководства в социально-культурных учреждениях. 

47. Структура и основные функции индустрии развлечений. 

48. Субъекты социально-культурной деятельности. 

49. Сущность и классификация технологий социально-культурной деятельности. 

50. Сущность и специфика организации парковой рекреации. 

51. Технологии планирования деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

52. Технологии привлечения средств в деятельность учреждений культуры. 

53. Технологии проектирования креативных общественных пространств. 

54. Технологии социально-культурного проектирования. 

55. Технологии социально-культурной анимации. 

56. Технология разработки бизнес-плана в социально-культурных учреждениях. 

57. Управление персоналом в социально-культурных учреждениях. 

58. Формирование и реализация государственного заказа в учреждениях культуры. 

59. Функции социально-культурной деятельности: общая характеристика и педагогические 

особенности. 

60. Эдьютейнмент как актуальное направление современной индустрии досуга 

 

Примечание: В билетах предусмотрено три вопроса. Третий вопрос: «Общая характери-

стика методов научного исследования социально-культурной деятельности на примере вы-

пускной квалификационной работы». 

 
Организация выполнения и защиты выпускных квалификационных работ 

 

Бакалаврская выпускная квалификационная работа является составной 

частью и заключительным этапом подготовки студента. Она нацелена на де-

монстрацию теоретических и практических знаний для решения научных и 

практических задач профессиональной деятельности. Успешное ее выполнение 

свидетельствует о степени теоретической и методической подготовленности, 

практических умениях и навыках будущего специалиста. 

Систематизация, закрепление и обобщение теоретических и практических 

знаний по специальности, применение этих знаний в решении конкретных 

научных, практических, управленческих, финансовых и творческих задач. За-

крепление и развитие навыков ведения самостоятельной работы; овладение 

методами научного исследования; выработка умения синтезировать в единый 

комплекс элементы фундаментальных знаний, развитие самостоятельных 

научных суждений. Подтверждение профессиональной готовности к решению 
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практических задач; овладение современными технологиями социально-

культурной практики и способам получения необходимой информации. Выяв-

ление уровня знаний и степени подготовленности студентов для дальнейшей 

самостоятельной профессиональной работы, способности к анализу и синтезу 

изученного материала.  

Задачи, решаемые студентом в ходе выполнения выпускной квалифика-

ционной работы:  

- обоснование актуальности и значимости выбранной темы исследования; 

- теоретическое осмысление современного состояния объекта исследова-

ния за определенный период времени, адекватное применение методов науч-

ного познания; 

- овладение современными технологиями социально-культурной практи-

ки и проверка авторских методик в процессе проведения экспериментальной 

работы; 

- обобщение материалов, полученных в результате проведенного иссле-

дования и формирование логически обоснованных выводов; 

- обоснование значимости для социокультурной практики рекомендаций 

и предложений, разработанных в исследовании; 

- применение компьютерных и телекоммуникационных средств и техни-

ки. 

Компетенции, проверяемые в ходе защиты выпускной квалификационной 

работы: УК-1; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5 – ПК-16. 

В соответствии с учебными планами Московского государственного ин-

ститута культуры студенты выпускного курса очного и заочного отделений, 

обучающиеся по направлению «Социально-культурная деятельность», готовят 

и защищают выпускную квалификационную работу (ВКР). 

Защита выпускной квалификационной работы обучающихся-выпускника 

осуществляется в соответствии с Положением о выпускной квалификационной 

работе, выполнения совокупности следующих условий и заданий: 

1. Выпускная квалификационная работа является важнейшей частью гос-

ударственной итоговой аттестации выпускника института и выполняется в 

форме бакалаврской работы. 

2. Семинар-встреча научных руководителей ВКР с выпускниками осу-

ществляется за год до окончания обучения. 

3. Обучающимся предоставляется возможность выбора научного руково-

дителя и темы ВКР, что и утверждается на заседании кафедры и Совете фа-

культета и проводится приказом по институту. 

4. Бакалаврская работа выпускника института является самостоятельным 

исследованием и должна иметь теоретическое, методическое и практическое 

значение. 

5. Выпускник допускается к защите при условии прохождения предвари-

тельной защиты ВКР на выпускающей кафедре, рекомендация которой под-

тверждается соответствующим протоколом, а также заключением рецензента и 

отзывом научного руководителя. При несоблюдении одного из этих условий 

выпускник не допускается к защите ВКР. 
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Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) предназначе-

на для определения исследовательских умений выпускника, глубины его зна-

ний в избранной научной области, относящейся к профилю подготовки, навы-

ков экспериментально-методической работы, освоенных компетенций. Содер-

жание выпускной работы должно соответствовать проблематике дисциплин 

профессионального блока в соответствии с ФГОС ВО.  

Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполнятся в форме бака-

лаврской работы. Темы выпускных квалификационных работ определяются 

выпускающей кафедрой по профилю подготовки. Обучающийся может предо-

ставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы в поряд-

ке, установленном вузом, вплоть до предложения своей тематики с необходи-

мым обоснованием целесообразности ее разработки. ВКР представляет собой 

самостоятельное логически завершенное исследование, связанное с решением 

научной или научно-практической задачи.  

Каждым студентом заполняется заявление о самостоятельном характере 

ВКР. 

Защита ВКР при необходимости может быть проведена с использованием 

дистанционных образовательных технологий (в полном объеме). В этом слу-

чае студентом заполняется заявление по проведение защиты ВКР с примене-

нием дистанционных образовательных технологий. 

Объем ВКР составляет не менее 70 страниц текста без списка литера-
туры и приложений. 

К защите допускается текст, имеющий не менее 50% оригинальности 
при проверке на официальной версии программы «Антиплагиат». 

После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель ВКР 

представляет на кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период 

подготовки ВКР (далее-отзыв).  

Каждый студент-выпускник должен пройти этап предварительной защиты 

ВКР на заседании выпускающей кафедры в присутствии научного руководи-

теля и консультантов не позднее чем за 2 недели по очной форме обучения 

до первого заседания государственной экзаменационной комиссии (далее – 

ГЭК) по защите выпускной квалификационной работы. Решение кафедры о 

рекомендации к защите оформляется протоколом заседания кафедры с указа-

нием результатов голосования.  

Для студентов заочной формы обучения выпускающей кафедрой предва-

рительная защита ВКР проводится не позднее, чем 1 неделю до начала работы 

ГЭК.  

Студент, не прошедший этап предварительной защиты и не имеющий ре-

комендации выпускающей кафедры к защите ВКР, считается не освоившим в 

полном объеме основную образовательную программу по направлению подго-

товки (специальности) не допускается до государственной итоговой аттеста-

ции и должен быть отчислен из числа студентов. 

ВКР, отзыв и рецензия передаются в ГЭК не позднее чем за 2 календар-
ных дня до дня защиты ВКР на бумажном и электронном носителе с подпи-

сями студента, научного руководителя и заведующего кафедрой. 

Правила приёма ВКР 
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Выпускная квалификационная работа в электронном и сброшюрованном 

виде, студентом, научным руководителем, секретарем комиссии и зав. кафед-

рой и после представляется на кафедру не позднее чем за десять дней до сро-
ка защиты. После защиты ВКР выпускнику необходимо сдать ВКР (в сбро-

шюрованном и в электронном виде) на кафедру.  

Последовательность документов при сшивании диплома: титульный лист, 

справка антиплагиат, отзыв, рецензия, акт о внедрении и сама работа. Титуль-

ный лист обязательно сделать в 2-х экземплярах. 1 лист вшивается в диплом, 

другой просто вкладывается в него. На обложке должен быть карман для диска 

(или USB флеш-накопитель).  

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА БАКАЛАВРСКИХ ВЫПУСКНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  
1. Организационно-управленческие технологии учреждений культуры по 

реконструкции культурно-исторических событий. 

2. Динамика развития парков культуры и отдыха г. Москвы в условиях 

рыночной экономики. 

3. Условия адаптации отечественного шоу-бизнеса к рыночным отноше-

ниям. 

4. Особенности социально-культурной деятельности в коммерческих ор-

ганизациях. 

5. Система взаимодействия муниципальных клубных учреждений с об-

щеобразовательными школами. 

6. Технологии организации культурно-спортивного мероприятий в усло-

виях городского округа. 

7. Технологии социокультурного менеджмента в условиях националь-

ных культурных центров. 

8. Модель управления многофункциональным культурным центром. 

9. Организационно управленческие условия реализации проектов в ху-

дожественной галерее. 

10. Условия эффективной деятельности регионального органа управления 

сферой культуры. 

11. Организационные основы деятельности многофункционального куль-

турного центра. 

12. Организация социально-культурных проектов в условиях муници-

пального парка культуры и отдыха. 

13. Система организации гастролей современного театра кукол. 

14. Организационные основы создания детской филармонии на базе шко-

лы искусств. 

15. Технологии организации интеллектуальных игр для людей с ограни-

ченными возможностями в клубных учреждениях. 

16. Технология организации работы с одаренными детьми в муниципаль-

ных клубных учреждениях. 

17. Условия развития интерактивных технологий в деятельности совре-

менного музея. 
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18. Деятельность этнографического музея по сохранению и распростране-

нию русских национальных традиций. 

19. Система организации деятельности клубных учреждений в условиях 

муниципального поселения. 

20. Технологии оптимизации деятельности учреждения культуры в усло-

виях рыночной экономики на примере ФГБУК "Государственного академиче-

ского русского народного хора имени М.Е. Пятницкого". 

21. Условия адаптации театра кукол к рыночной экономике. 

22. Модель управления учреждениями культуры в условиях территори-

альной клубной системы. 

23. Технологии творческо-производственной деятельности в условиях 

муниципального клубного учреждения. 

24. Организационно-управленческие технологии реконструкции культур-

но-исторических событий региона 

25. Менеджмент проектов в сфере народного художественного творчества 

в деятельности муниципальных учреждений культуры. 

26. Организационно-управленческие технологии работы с детьми-

инвалидами в условиях клубного учреждения. 

27. Особенности управления деятельностью учреждений культуры в 

условиях местного самоуправления. 

28. Специфика применения технологий социокультурного менеджмента в 

деятельности торгово-развлекательных комплексов. 

29. Организационно-управленческие аспекты подготовки и проведения 

музыкальных фестивалей. 

30. Менеджмент муниципальных учреждений культуры в развитии исто-

рико-культурной инфраструктуры малых городов. 

31. Социально-культурные технологии рекреационной деятельности насе-

ления в условиях культурно-спортивного комплекса. 

32. Технологии использование спортивно-танцевальных проектов в деятель-

ность фитнес-центров. 

33. Развитие управленческих компетенций арт-менеджеров в процессе про-

изводственной деятельности. 

34. Особенности менеджмента в деятельности галереи современного ис-

кусства. 

35. Особенности деятельности некоммерческих фондов по сохранению куль-

турного наследия России. 

36. Деятельность социально-культурных учреждений в условиях местного 

самоуправления. 

37. Деятельность музейных выставочных центров в современном медиа-

пространстве. 

38. Организация деятельности репертуарного театра в условиях цифрови-

зации в сфере культуры. 

39. Социально-культурные технологии в формировании имиджа региона: 

проектный подход. 

40. Технологии управления социально-культурными проектами в event-

индустрии 
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Критерии оценки результатов государственного экзамена1 
Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«отлично» 

 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная за 

дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам обучения в 

формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и 

обучающийся демонстрирует как результат обучения следующие 

знания, умения и навыки: обучающийся глубоко и прочно усвоил 

теоретический и практический материал.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный 

материал, умеет сочетать теорию с практикой, справляется с решением 

задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, 

правильно обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

 

«хорошо» 

 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 

практический материал, грамотно и по существу излагает, не допуская 

существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при 

решении практических задач профессиональной направленности 

разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

 

«удовлетворительно» 

 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки 

при его изложении. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня сложности, 

владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по 

дисциплине. 

 

«неудовлетворительно

» 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при 

его изложении. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не 

владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 

дисциплине. 

 

 

Критерии оценки результатов защиты ВКР 
ГИА оценивает качество как самой ВКР, ее защиты, так и компетентные 

ответы на вопросы комиссии.  

ВКР как авторская разработка студента должна отвечать следующим 
критериям:  

1) быть выполненной на актуальную тему;  

                                                      
1 Могут уточняться и дополняться в соответствии со спецификой дисциплины, установленных форм контроля, применяе-

мых технологий обучения и оценивания.  
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2) иметь в качестве предмета исследования (проекта) значимое явление 

сферы исполнительских искусств;  

3) отвечать требованиям, предъявляемым к технологической части рабо-

ты;  

4) тема раскрыта глубоко и всесторонне, содержание работы демонстри-

рует логическую ясность принятых решений, раскрывающих тему ВКР;  

5) показать соблюдение важнейших требований технологии театрального 

производства, обеспечение норм ТБ и пожарной безопасности, экономичность, 

носить завершенный характер, иметь аргументированные выводы и предложе-

ния;  

6) демонстрировать способность студента грамотно излагать свои мысли, 

свободно используя техническую, искусствоведческую, экономическую и 

управленческую терминологии;  

7) корректно и достаточно полно использовать необходимую по теме ли-

тературу, а также другие источники информации, включая при необходимости 

нормативные правовые документы;  

8) по структуре и оформлению отвечать установленным требованиям, 

своевременно представлена на кафедру, полностью соответствует требовани-

ям, предъявляемым к содержанию и оформлению ВКР;  

9) на защите освещены все вопросы исследования, ответы студента на во-

просы профессионально грамотны, исчерпывающие, подкрепляются положе-

ниями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами, отраженными ра-

боте. Качество защиты определяется исходя из того, что в ходе защиты сту-

дент должен в установленное время сделать сообщение, дающее ясное пред-

ставление о содержании, выводах, предложениях его ВКР, уверенно и содер-

жательно отвечать на поставленные ему вопросы и замечания членов ГИА. 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня сформированное общекультурных и професси-

ональных компетенций студента при защите выпускной квалификационной 

работы. Уровень сформированной компетенции (одной или нескольких) опре-

деляется по качеству выполненной ВКР и отражается в следующих формули-

ровках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный. 

При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - содержание выпускной квалификационной работы, 

- оформление работы, 

- презентация выпускной квалификационной работы, 

- ответы на вопросы. 

По окончании публичной защиты проводится закрытое совещание членов 

ГЭК, где обсуждаются результаты защиты, и определяется общая оценка за-

щиты выпускной квалификационной работы студентом по шкале оценивания 

результатов («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно»). 

При обсуждении результатов защиты по каждому студенту заслушивается 

мнение всех членов ГЭК, коллегиально определяется уровень сформирован-

ных компетенций студента и выставляется оценка. Решения ГЭК оформляются 

протоколом, в котором записываются вопросы, заданные студенту, мнения 
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председателя ГЭК и её членов, оценка работы студента. Оценки оглашаются 

Председателем ГЭК после завершения всех запланированных на данный день 

защит. 

Государственная экзаменационная комиссия принимает также решение о 

рекомендации к внедрению или публикации результатов исследования, про-

должения об обучении студента в магистратуре. 

После защиты все выпускные квалификационные работы возвращаются 

на кафедру и сдаются в архив в бумажном виде, в библиотеку в электронном 

виде. 

 

Критерии  Проверяемые компетенции  

1. Актуальность темы исследования  УК-1, ОПК-4, ПК-1  

2. Предметом исследования ВКР яв-

ляется значимое явление в социаль-

но-культурной сфере, исследова-

тельская часть ВКР отвечает предъ-

являемым требованиям  

ОПК-4, ПК-13 

3. Содержание технологической ча-

сти (использование технологий со-

циально-культурной деятельности) 

отвечает предъявляемым требовани-

ям  

ПК-2, ПК-6, ПК-8, ПК-10, ПК-11, 

ПК-14 

4. Тема раскрыта глубоко и всесто-

ронне, содержание работы демон-

стрирует логическую ясность приня-

тых решений, раскрывающих тему 

ВКР  

УК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-12, ПК-15, 

ПК-16 

5. Безопасность и экологичность 

проекта отражает соблюдение важ-

нейших требований технологии, 

обеспечение норм ТБ и пожарной 

безопасности, экономичность, но-

сить завершенный характер, иметь 

аргументированные выводы и пред-

ложения  

ПК-10, ПК-15 

6. Студент способен грамотно изла-

гать свои мысли, свободно исполь-

зуя технологическую, экономиче-

скую и управленческую терминоло-

гии  

ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12  

7. Студент корректно и достаточно 

полно использует необходимую по 

теме литературу, а также другие ис-

точники информации, включая при 

необходимости нормативные право-

ПК-13, ПК-16 
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вые документы  

 

8. Студент умеет разрабатывать 

научно-методические рекомендации 

по совершенствованию деятельности 

согласно теме ВКР и внедрять новые 

технологии социально-культурной 

деятельности 

ПК-7, ПК-14 

9. Работа по структуре и оформле-

нию отвечает установленным требо-

ваниям, своевременно представлена 

на кафедру, полностью соответству-

ет требованиям, предъявляемым к 

ВКР 

ПК-5, ПК-15 

Оценивание результатов защиты ВКР осуществляется по четырех балль-

ной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно» и объявляется в день защиты после оформления в установленном по-

рядке протокола заседания государственной экзаменационной комиссии.  

Оценка «отлично» выставляется при условии, что выполнена безукориз-

ненно по всем девяти качественным критериям.  

ВКР признается заслуживающей оценки «хорошо», если к ней предъяв-

ляются несущественные замечания, но не более чем по трем качественным 

критериям.  

ВКР признается заслуживающей оценки «удовлетворительно», если к 

ней предъявляются несущественные замечания, а также существенные замеча-

ния, но не более чем по трем качественным критериям.  

ВКР признается неудовлетворительной, если полностью не соответству-

ет одному и более качественным критериям или к ней предъявляются суще-

ственные замечания по четырем и более качественным критериям, в также, ес-

ли в процессе защиты в работе выявляется наличие некорректного заимство-

вания. 

 

 

 
Разработан  в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
51.03.03 «Социально-культурная деятельность, профилю «Менеджмент и технологии 
социально-культурной деятельности». 
Составители:  

Ярошенко Н.Н., доктор пед. наук, профессор 

Северова Л.А., кандидат пед. наук, доцент 

 

 

 

 


